ZARZADZENIE NR 13/2026
Dyrektora Zespolu Szkél w Karczmiskach

z dnia 2 lutego 2026 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia post¢powania
rekrutacyjnego do Przedszkola w Karczmiskach Zespolu Szkol w Karczmiskach

Na podstawie art. 157 ust. 1, w zwigzku z art. 157 ust. 2 pkt 1), 2), 5), art. 158 oraz art. 161
ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 11601 1837) zarzqdzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
do Przedszkola w Karczmiskach w roku szkolnym 2026/2027, w skladzie:

1) Pani Emilia Siedliska — Przewodniczacy,
2) Pani Wioleta Szedziol — Sekretarz,
3) Pani Eliza Murat - Mokijewska — Cztonek.

§2. Do zadan Komisji nalezy:

1) dokonanie merytorycznej oceny deklaracji lub wnioskéw wraz z zaltgcznikami,

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do przedszkola,
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktdéw, ktéra uprawniala do przyjecia,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola,

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc,

6) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego,

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajgcego postgpowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

§3. Do obowiazkdéw Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) zapoznanie czlonkow Komisji Rekrutacyjnej z regulacjami prawnymi naboru
do Przedszkola;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen Komisji Rekrutacyjnej oraz porzgdku zebran;

3) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebraf komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do Przedszkola,
w oparciu o ktore Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepisow, zaopatrzenie
w sprzet biurowy 1 papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;
przygotowanie wszelkich informacji dotyczacych rekrutacji w formie wydruku
papierowego;

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub do wojta/burmistrza/prezydenta
o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.



§4. Do obowiazkéw Czlonkéw Komisji nalezy w szczegélnosei:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji,

2) czynny udziat w pracach Komisji,

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego Komisji,

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placoéwki,

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydatow.

§5. W czasie postgpowania rekrutacyjnego Komisja pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace komisji polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow;
b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego,
do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolaczy¢ opis wskazujacy na
braki;
c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy Karczmiska
ubiegajacych si¢ o przyjecie do Przedszkola;
d) przygotowaniu wystgpien do rodzicow/prawnych opieckunéw lub wojta/burmistrza/
prezydenta, w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie
czlonkéw komisji budzg watpliwosci;
e) sporzgdzenie czgstkowego protokotu z czgsci wstepnej, protokdt powinien zawieraé:
liczbg¢ wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe zlozonych wnioskéw ogétem, wykaz
kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego
tj. kandydatow zamieszkatych na terenie gminy, wykaz ten powinien byé sporzadzony
w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym:;
f) liczby miejsc wolnych po pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego;
2) prowadzenie dalszych postgpowan rekrutacyjnych do momentu, gdy Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami. Obowigzuja takie same zasady postepowania jak opisane powyzej.
Postgpowanie prowadzi si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

§6. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




